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Ευρωπαϊκό Έτος ∆ηµιουργικότητας και Καινοτοµίας (2009) 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η Ευρώπη χρειάζεται να τονώσει την ικανότητά της για δηµιουργικότητα και καινοτοµία 
τόσο για κοινωνικούς όσο και για οικονοµικούς λόγους. Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο έχει 
επανειληµµένα αναγνωρίσει τη ζωτική σηµασία που έχει η καινοτοµία για να µπορέσει η 
Ευρώπη να ανταποκριθεί αποτελεσµατικά στις προκλήσεις και τις ευκαιρίες της 
παγκοσµιοποίησης. Το ∆εκέµβριο 2006, για παράδειγµα, επισήµανε ότι «η Ευρώπη 
χρειάζεται µια στρατηγική προσέγγιση για τη δηµιουργία περιβάλλοντος φιλικού προς την 
καινοτοµία, στο οποίο η γνώση να µετατρέπεται σε καινοτόµα προϊόντα και υπηρεσίες»1. Η 
σύγχρονη οικονοµία, η οποία δίδει έµφαση στην προστιθέµενη αξία µέσω της καλύτερης 
χρησιµοποίησης των γνώσεων και της ταχείας καινοτοµίας, απαιτεί διεύρυνση της βάσης 
δηµιουργικών δεξιοτήτων για όλο τον πληθυσµό. Αυτό που χρειάζεται ιδίως είναι δεξιότητες 
και ικανότητες που επιτρέπουν στα άτοµα να ενστερνίζονται την αλλαγή ως ευκαιρία και να 
είναι ανοικτά σε νέες ιδέες που προωθούν την καινοτοµία και την ενεργό συµµετοχή σε µια 
πολιτιστικά πολύµορφη κοινωνία, βασισµένη στη γνώση.  

Η ικανότητα καινοτοµίας συνδέεται στενά µε τη δηµιουργικότητα ως προσωπικό 
χαρακτηριστικό που βασίζεται σε πολιτιστικές και διαπροσωπικές δεξιότητες και αξίες. Για 
να µπορέσει να αξιοποιηθεί πλήρως, πρέπει να διαδοθεί ευρέως σε όλο τον πληθυσµό. Ο 
ρόλος της εκπαίδευσης και της κατάρτισης ως καθοριστικός παράγοντας για την τόνωση της 
δηµιουργικότητας, τη λειτουργία της καινοτοµίας και την ανταγωνιστικότητα 
υπογραµµίστηκε και πάλι από το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο του Μαρτίου 2007, το οποίο 
πρότεινε την έννοια του «τριγώνου της γνώσης» που περιλαµβάνει την εκπαίδευση, την 
έρευνα και την καινοτοµία2.  

                                                 
1 Συµπεράσµατα της Προεδρίας – Βρυξέλλες, 14/15 ∆εκεµβρίου 2006, παράγραφος 28. 
2 Συµπεράσµατα της Προεδρίας – Βρυξέλλες, 8/9 Μαρτίου 2007. 
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Το πρόγραµµα εργασίας «Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010»3 και τα προγράµµατα κοινοτικής 
δράσης στους τοµείς της διά βίου µάθησης και των πολιτικών για τη νεολαία, καθώς και σε 
συναφείς τοµείς όπως ο πολιτισµός, παρέχουν ευκαιρίες σε ευρωπαϊκό επίπεδο για την 
ανταλλαγή εµπειριών και ορθών πρακτικών και για την καλύτερη κατανόηση από τους 
ενδιαφερόµενους των τρόπων προώθησης της δηµιουργικότητας και της ικανότητας 
καινοτοµίας. Ειδικότερα, η σύσταση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 
18ης ∆εκεµβρίου 2006 σχετικά µε τις βασικές ικανότητες της διά βίου µάθησης4 παρέχει ένα 
ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς που καλύπτει οκτώ βασικές ικανότητες (που ορίζονται ως 
«γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις») οι οποίες καλύπτουν µια ευρεία ατζέντα για την 
εκπαίδευση και την κατάρτιση σε όλα τα στάδια της ζωής. Πολλές από αυτές τις δεξιότητες 
είναι σηµαντικές για τη δηµιουργικότητα και την καινοτοµία σε προσωπικό, διαπροσωπικό 
και διαπολιτισµικό επίπεδο, συµπεριλαµβανοµένης της «µαθηµατικής ικανότητας και 
βασικών ικανοτήτων στην επιστήµη και την τεχνολογία», της «ψηφιακής ικανότητας», της 
«µεταγνωστικής ικανότητας (learning to learn)», των «κοινωνικών ικανοτήτων και 
ικανοτήτων που σχετίζονται µε την ιδιότητα του πολίτη», της «πρωτοβουλίας και 
επιχειρηµατικότητας» και της «πολιτισµικής συνείδησης και έκφρασης».  

Η ανακήρυξη ενός Ευρωπαϊκού Έτους είναι ένας αποτελεσµατικός τρόπος για να 
αντιµετωπιστούν οι προκλήσεις µε τη µεγαλύτερη ευαισθητοποίηση του κοινού, τη διάδοση 
πληροφοριών σχετικά µε ορθές πρακτικές, την τόνωση της έρευνας, της δηµιουργικότητας 
και της καινοτοµίας και την προώθηση της πολιτικής συζήτησης και της αλλαγής. Με το 
συνδυασµό δράσεων σε κοινοτικό, εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο και την 
προσφορά ευκαιριών για τη συµµετοχή των ενδιαφεροµένων µπορούν να δηµιουργηθούν 
συνέργιες για δραστηριότητες ενηµέρωσης και ευαισθητοποίησης και επιδιώκεται η εστίαση 
της πολιτικής συζήτησης σε ένα συγκεκριµένο ζήτηµα.  

Ο στόχος για το 2009 είναι να προωθηθεί η δηµιουργικότητα και η ικανότητα καινοτοµίας ως 
σηµαντικές ικανότητες για όλους. Ο στόχος αυτός είναι σύµφωνος µε την ανακοίνωση της 
Επιτροπής µε τίτλο «Μια στρατηγική καινοτοµίας ευρείας βάσης για την ΕΕ» στην οποία 
επισηµαίνεται ότι «χωρίς την εκπαίδευση στον πυρήνα της πολιτικής, η καινοτοµία θα 
παραµείνει αστήρικτη. Πρέπει να προωθήσει το ταλέντο και τη δηµιουργικότητα από ένα 
αρχικό στάδιο5.» Το πρόγραµµα διά βίου µάθησης αποτελεί συνεπώς σηµαντικό εργαλείο για 
τη στήριξη αυτής της πρωτοβουλίας. Το Ευρωπαϊκό Έτος θα υποστηριχθεί, εφόσον 
απαιτείται, από άλλες πολιτικές και προγράµµατα σε συναφείς τοµείς, όπως στους τοµείς των 
επιχειρήσεων, της κοινωνίας της πληροφορίας, της έρευνα, της συνοχής ή της αγροτικής 
ανάπτυξης.  

2. ΙΣΤΟΡΙΚΟ 

Η δηµιουργικότητα είναι ένα χαρακτηριστικό του ανθρώπου που εκδηλώνεται σε πολλούς 
τοµείς και συγκυρίες, από τα έργα τέχνης, το καλλιτεχνικό σχέδιο και τη βιοτεχνία µέχρι τις 
επιστηµονικές ανακαλύψεις και την επιχειρηµατικότητα, συµπεριλαµβανοµένης της 
κοινωνικής επιχειρηµατικότητας. Ο πολυδιάστατος χαρακτήρας της δηµιουργικότητας 

                                                 
3 Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010 – επείγουσα ανάγκη µεταρρυθµίσεων για να επιτύχει η στρατηγική της 

Λισσαβώνας: κοινή έκθεση που εγκρίθηκε από το Συµβούλιο και την Επιτροπή στις 26 Φεβρουαρίου 
2004. Βλ. και το λεπτοµερές πρόγραµµα των επακόλουθων εργασιών σχετικά µε τους στόχους των 
συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ευρώπη, ΕΕ C 142 της 14.6.2002, σ.1.  

4 Σύσταση 2006/962/EΚ, ΕΕ L 394 της 30.12.2006, σ.10. 
5 COM(2006) 502 τελικό. 
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σηµαίνει ότι η γνώση σε ευρύ φάσµα διαφορετικών τοµέων - τεχνολογικών και µη - µπορεί 
να αποτελέσει τη βάση για δηµιουργικότητα και καινοτοµία. Η καινοτοµία είναι η επιτυχής 
υλοποίηση νέων ιδεών· η δηµιουργικότητα είναι εκ των ων ουκ άνευ για την καινοτοµία. Νέα 
προϊόντα, υπηρεσίες, διαδικασίες, στρατηγικές και οργανώσεις απαιτούν ανθρώπους οι οποίοι 
γεννούν νέες ιδέες και συνδυασµούς ιδεών. Συνεπώς, ικανότητες όπως η δηµιουργική σκέψη 
και η προηγµένη επίλυση προβληµάτων είναι εξίσου σηµαντικές στον οικονοµικό και τον 
κοινωνικό, όπως και στον καλλιτεχνικό τοµέα.  

Οι κοινότητες της δηµιουργικότητας και της καινοτοµίας - οι κοινότητες των τεχνών, από τη 
µια, και οι κοινότητες της τεχνολογίας και των επιχειρήσεων, από την άλλη, - συχνά δεν 
συνδέονται καλά µεταξύ τους. Μια σηµαντική συµβολή του Έτους θα είναι η γεφύρωση 
αυτών των κόσµων, αναδεικνύοντας µε συγκεκριµένα παραδείγµατα την αξία που έχει η 
σύνδεση των εννοιών της δηµιουργικότητας και της καινοτοµίας σε διάφορους τοµείς, όπως 
τα σχολεία, τα πανεπιστήµια, οι ιδιωτικοί και οι δηµόσιοι οργανισµοί.  

Μια σηµαντική και συχνά ανεκµετάλλευτη πηγή καινοτοµίας που µπορεί να βρεθεί εκτός του 
πλαισίου ενός οργανισµού είναι ο χρήστης. Οι ανάγκες του χρήστη µπορούν να αποτελέσουν 
το σηµείο εκκίνησης για την ανάπτυξη, τη βελτίωση ή/και το σχεδιασµό νέων, 
ανταγωνιστικότερων προϊόντων και υπηρεσιών. Αν διαθέτουν τις κατάλληλες ικανότητες, οι 
χρήστες µπορούν να παράσχουν ένα φιλικό προς την καινοτοµία περιβάλλον αγοράς ως 
καταναλωτές αλλά µπορούν επίσης να επιλύσουν απρόβλεπτα προβλήµατα και να 
συµµετάσχουν στην ανάπτυξη των ίδιων των προϊόντων και των υπηρεσιών. Ο θετικός 
αντίκτυπος της συµµετοχής των καταναλωτών εξηγεί γιατί οι παραγωγοί νέων τεχνολογιών 
που συνεργάζονται στενά µε τους χρήστες σηµειώνουν υψηλά ποσοστά επιτυχίας όσον 
αφορά την καινοτοµία.  

Η σχέση µεταξύ ικανοτήτων και καινοτοµίας είναι δυναµική: οι τρόποι συµπεριφοράς των 
ανθρώπων καθώς και οι δεξιότητες και οι γνώσεις τους συµβάλλουν στην τόνωση της 
καινοτοµίας, ενώ η καινοτοµία, µε τη σειρά της, συµβάλλει στη µεταβαλλόµενη ζήτηση για 
δεξιότητες, τόσο στο επίπεδο της κοινωνίας όσο και στο επίπεδο µιας εταιρείας. ∆εν υπάρχει 
ένα µοναδικό µείγµα δεξιοτήτων που θα µπορούσε να αποτελέσει τη συνταγή για επιτυχή 
καινοτοµία σε κάθε περίσταση. Όλο και περισσότερο, οι διαδικασίες καινοτοµίας 
δικτυώνονται, γίνονται πολυδιάστατες και προσανατολισµένες στην επίλυση προβληµάτων, 
δηµιουργώντας ολοένα και µεγαλύτερη ζήτηση για γενικής φύσεως δεξιότητες, όπως η 
µεταγνωστική ικανότητα (learning to learn) και η ικανότητα αποτελεσµατικής 
αλληλεπίδρασης µε άλλους. Είναι συνεπώς σηµαντικό να αναγνωρίζονται ικανότητες όπως οι 
«γνώσεις, δεξιότητες και τρόποι συµπεριφοράς», όπως κάνει η σύσταση για τις βασικές 
ικανότητες. Η στάση του ατόµου απέναντι στην αλλαγή µπορεί να είναι το ίδιο σηµαντική µε 
τα τυπικά προσόντα. 

Μια θεµελιώδης ιδιότητα στην οποία βασίζεται η ικανότητα δηµιουργικότητας και 
καινοτοµίας είναι η ύπαρξη κινήτρων και η αίσθηση πρωτοβουλίας. Τα θεµέλια των 
ιδιοτήτων αυτών τίθενται στα πρώτα στάδια προσωπικής ανάπτυξης. Η δηµιουργικότητα 
καλύπτει µεγάλο µέρος του προγράµµατος διδασκαλίας τα πρώτα χρόνια του σχολείου, αλλά 
το µέρος αυτό µειώνεται δραστικά κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης. Μια σηµαντική 
πρόκληση την οποία αντιµετωπίζουν τα εκπαιδευτικά συστήµατα είναι συνεπώς πώς να 
κρατήσουν ζωντανή τη σπίθα της δηµιουργικότητας στα παιδιά και τους νέους. Μεταξύ των 
απαντήσεων που δίνονται στο πρόβληµα αυτό περιλαµβάνεται, για παράδειγµα, η 
µεγαλύτερη έµφαση στα δηµιουργικά µαθήµατα, η ανάπτυξη νέων προσεγγίσεων όσον 
αφορά τη µάθηση και η προώθηση διαφόρων δραστηριοτήτων εκτός προγράµµατος σπουδών.  
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Παράλληλα, οι διαπολιτισµικές και διαπροσωπικές ικανότητες έχουν ζωτική σηµασία 
προκειµένου να αποκτήσουν τα άτοµα τα προσόντα που θα τους επιτρέψουν να 
συµµετάσχουν µε αποτελεσµατικό και εποικοδοµητικό τρόπο στην κοινωνική και την 
εργασιακή ζωή, ιδίως στις ολοένα και πιο πολύµορφες κοινωνίες. Οι ικανότητες που 
σχετίζονται µε την ιδιότητα του πολίτη επιτρέπουν στα άτοµα να συµµετάσχουν πλήρως στη 
ζωή της κοινωνίας των πολιτών, µε βάση τη γνώση των κοινωνικών και των πολιτικών 
εννοιών και δοµών και µε δέσµευση για ενεργό και δηµοκρατική συµµετοχή. Αυτές οι 
δεξιότητες και γνώσεις είναι επίσης σηµαντικές για την τόνωση της δηµιουργικότητας και της 
ικανότητας καινοτοµίας.  

Η διαρκώς αυξανόµενη πίεση για την ανάπτυξη δηµιουργικών, καινοτόµων και κριτικών 
δεξιοτήτων σηµαίνει ότι οι παραδοσιακές προσεγγίσεις του διδακτικού έργου που βασίζονται 
στην άµεση και από καθέδρας διδασκαλία δεν είναι πλέον κατάλληλες. Οι µέθοδοι αυτές 
αντικαθίστανται από µοντέλα που εστιάζονται περισσότερο στην ενεργό συµµετοχή του 
διδασκόµενου στη διαδικασία σκέψης και ερµηνείας. Η µάθηση επιτυγχάνεται µαζί µε 
άλλους, µε δηµιουργική ανταλλαγή κοινωνικών πρακτικών και συνηθειών. Απαραίτητη 
προϋπόθεση για την επιτυχή µάθηση και καινοτοµία αποτελεί η ύπαρξη οργανωτικής 
κουλτούρας για να στηρίζει το άνοιγµα και τη δηµιουργικότητα.  

3. ∆ΙΑΒΟΥΛΕΥΣΕΙΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΟΣ ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ 

3.1. ∆ιαβουλεύσεις µε τους ενδιαφερόµενους 

Πραγµατοποιήθηκαν άτυπες συζητήσεις για την οργάνωση Ευρωπαϊκού Έτους 
∆ηµιουργικότητας και Καινοτοµίας, βασισµένου στα υπάρχοντα προγράµµατα, µε βουλευτές 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και µε τα κράτη µέλη. Η ουσία της πρωτοβουλίας συνάντησε 
θερµή υποδοχή και ο αυξανόµενος αριθµός αιτήσεων για περαιτέρω πληροφορίες που 
λαµβάνονται από ευρύ φάσµα ενδιαφεροµένων υποδηλώνει ότι υπάρχει έντονη ζήτηση για 
µια ανάλογη πρωτοβουλία. 

3.2. Αναµενόµενος αντίκτυπος  

Το πρόγραµµα εργασίας «Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010» παράγει διάφορα προϊόντα, 
συµπεριλαµβανοµένων διετών εκθέσεων για τη συνεργασία σε ευρύ φάσµα ζητηµάτων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης, καθώς και συστάσεων και άλλων µη δεσµευτικών κανόνων ή 
πράξεων που ασχολούνται µε συγκεκριµένα θέµατα, όπως η αναγνώριση των αποτελεσµάτων 
της µη τυπικής και της άτυπης µάθησης ή της διά βίου καθοδήγησης. Εντούτοις, πολλές από 
τις δραστηριότητες και τα προϊόντα του απευθύνονται κατά κύριο λόγο στους επαγγελµατίες 
του κλάδου και στους αρµόδιους για τη χάραξη πολιτικής και δεν είναι επαρκώς ορατές σε 
ευρύτερο κοινό.  

Ένα Ευρωπαϊκό Έτος που εστιάζεται στην ανάπτυξη της δηµιουργικότητας και της 
ικανότητας καινοτοµίας θα προσφέρει µια ευκαιρία για να εστιαστεί η προσοχή του κοινού 
στα προϊόντα αυτά µε τρόπο προσιτό και ικανό να κεντρίσει τη φαντασία του κοινού, και 
παράλληλα βασισµένο στα αποτελέσµατα των αναλύσεων και των συστάσεων πολιτικής που 
έχουν ήδη γίνει δεκτά σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Θα προσφέρει επίσης στους ενδιαφερόµενους 
φορείς, συµπεριλαµβανοµένων των θεσµικών οργάνων και των οργανώσεων της κοινωνίας 
των πολιτών που δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό, εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο, 
µια δυνατότητα να ασκήσουν µεγαλύτερη επιρροή και να γίνουν ευρύτερα γνωστοί για τις 
προσπάθειές τους µε τη συµµετοχή τους σε µια πανευρωπαϊκή πρωτοβουλία. Έτσι, το Έτος 
θα συµβάλει στην ενίσχυση του αντίκτυπου των διαδικασιών που υλοποιούνται ήδη στο 
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πλαίσιο του προγράµµατος εργασίας «Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010» και στη δηµιουργία 
µιας κρίσιµης µάζας δραστηριοτήτων µε στόχο την ανάπτυξη δεξιοτήτων σχετικών µε τη 
δηµιουργικότητα και την καινοτοµία. Θα στηριχτεί επίσης στα αποτελέσµατα του 
Ευρωπαϊκού Έτους ∆ιαπολιτισµικού ∆ιαλόγου (2008) δίνοντας έµφαση στη σηµασία των 
διαπροσωπικών και διαπολιτισµικών δεξιοτήτων για την τόνωση της δηµιουργικότητας και 
της ικανότητας καινοτοµίας σε ένα πολιτισµικά πολύµορφο περιβάλλον.  

Με αυτό τον τρόπο, το Έτος αναµένεται να έχει τουλάχιστον εξίσου σηµαντικό αντίκτυπο µε 
προηγούµενες πρωτοβουλίες του ίδιου τύπου στον τοµέα της εκπαίδευσης, όπως το 
Ευρωπαϊκό Έτος ∆ιά Βίου Μάθησης (1996) και το Ευρωπαϊκό Έτος Εκπαίδευσης µέσω του 
Αθλητισµού (2004). Η τρέχουσα εστίαση στην ανταγωνιστικότητα, στη γνώση και στις 
δεξιότητες στο πλαίσιο της στρατηγικής της Λισσαβώνας είναι πιθανόν να προσφέρει ένα 
περιβάλλον στο οποίο οι ενδιαφερόµενοι φορείς θα διάκεινται ευνοϊκά όσον αφορά τα 
αποτελέσµατα του Έτους.  

Στην προώθηση της δηµιουργικότητας και της ικανότητας καινοτοµίας συµβάλλουν ήδη, 
άµεσα ή έµµεσα, δραστηριότητες σε συναφείς τοµείς πολιτικής, εκτός της εκπαίδευσης, όπως 
οι επιχειρήσεις, τα µέσα ενηµέρωσης, η συνοχή, η αγροτική ανάπτυξη και η έρευνα. Η 
Επιτροπή θα χρησιµοποιήσει τις δραστηριότητες αυτές για να µεγιστοποιήσει τον αντίκτυπο 
του Έτους. 

4. ΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

4.1. Συνοπτική παρουσίαση των στόχων της δράσης και των προτεινόµενων µέτρων 

Ο γενικός στόχος του Ευρωπαϊκού Έτους είναι η προώθηση της δηµιουργικότητας για όλους 
ως κινητήριας δύναµης για καινοτοµία και ως βασικού παράγοντα για την ανάπτυξη 
προσωπικών, εργασιακών, επιχειρηµατικών και κοινωνικών ικανοτήτων µέσω της διά βίου 
µάθησης.  

Σύµφωνα µε την έννοια της διά βίου µάθησης την οποία επικύρωσε το Συµβούλιο µε το 
ψήφισµα της 27ης Ιουνίου 2002 για τη διά βίου µάθηση6, η προώθηση της δηµιουργικότητας 
και της ικανότητας καινοτοµίας θα προσαρµοστεί σε όλα τα στάδια της διά βίου µάθησης, 
από την αρχική µάθηση και την υποχρεωτική και µη υποχρεωτική εκπαίδευση και κατάρτιση 
και θα καλύπτει τον εργασιακό βίο έως την περίοδο µετά τη συνταξιοδότηση, ενώ θα αφορά 
τις τυπικές, µη τυπικές και τις άτυπες µορφές µάθησης.  

Όπως και στα υπόλοιπα ευρωπαϊκά έτη, τα µέτρα θα περιλαµβάνουν εκστρατείες 
ενηµέρωσης και προώθησης, εκδηλώσεις και πρωτοβουλίες σε ευρωπαϊκό, εθνικό, 
περιφερειακό και τοπικό επίπεδο για τη µεταφορά των βασικών µηνυµάτων και τη διάδοση 
πληροφοριών σχετικά µε παραδείγµατα ορθών πρακτικών. Το Έτος θα υλοποιηθεί µέσω των 
υφιστάµενων κοινοτικών προγραµµάτων, και ιδίως του προγράµµατος διά βίου µάθησης 
2007-20137 και του προγράµµατος «Πολιτισµός 2007-2013»8, καθώς και άλλων 
προγραµµάτων και πρωτοβουλιών στο πλαίσιο των προτεραιοτήτων που έχουν οριστεί για 

                                                 
6 ΕΕ C 163 της 9.7.2002, σ. 1. 
7 Απόφαση 1720/2006/EΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 15ης Νοεµβρίου 

2006, (ΕΕ L 327 της 24.11.2006, σ. 45): http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/index_en.html. 
8 Απόφαση 1855/2006/EΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 27ης ∆εκεµβρίου 

2006, (ΕΕ L 372 της 27.12.2006, σ. 22). 

http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/index_en.html
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κάθε µέσο για την περίοδο µέχρι και το 20099. Οι προτεραιότητες αυτές περιλαµβάνουν 
τοµεακούς στόχους όπως: αφύπνιση και ενίσχυση της δηµιουργικότητας και της καινοτοµίας 
ή ανάπτυξη καινοτόµων παιδαγωγικών προσεγγίσεων µε χρησιµοποίηση των δηµιουργικών 
τεχνών και των θετικών επιστηµών στα σχολεία· προώθηση του «τριγώνου της γνώσης» µε 
τη δηµιουργία περιφερειών µάθησης επικεντρωµένο στα πανεπιστήµια ως κινητήρια δύναµη 
για την περιφερειακή ανάπτυξη· στήριξη της ανάπτυξης και της µεταφοράς καινοτοµίας µέσω 
της επαγγελµατικής εκπαίδευσης· προώθηση της προσωπικής ολοκλήρωσης των ενηλίκων µε 
την ανάπτυξη της πολιτιστικής ευαισθησίας τους και της ικανότητας δηµιουργικής έκφρασης 
και καινοτοµίας µέσω της εκπαίδευσης των ενηλίκων· και, για όλους τους κρίκους της 
αλυσίδας της διά βίου µάθησης, δραστηριότητες επικοινωνίας και εκδηλώσεις για τη διάδοση 
και την εφαρµογή των αποτελεσµάτων.  

Προκειµένου να εξασφαλιστεί ότι οι δραστηριότητες που οργανώνονται στο πλαίσιο του 
Έτους είναι προσαρµοσµένες στις ανάγκες και τις περιστάσεις κάθε κράτους µέλους, καθώς 
και ότι τα διδάγµατα που θα εξαχθούν σε ευρωπαϊκό επίπεδο θα έχουν τον µεγαλύτερο 
δυνατό αντίκτυπο, καλούνται τα κράτη µέλη να ορίσουν εθνικό συντονιστή ο οποίος θα είναι 
επιφορτισµένος µε την οργάνωση της συµµετοχής τους στο Ευρωπαϊκό Έτος 
∆ηµιουργικότητας και Καινοτοµίας, εφόσον ο συντονιστής της Λισσαβώνας δεν µπορεί να 
ανταποκριθεί σε αυτό το ρόλο. Οι δραστηριότητες θα συντονίζονται σε ευρωπαϊκό επίπεδο 
από ευρωπαϊκή οµάδα καθοδήγησης, στην οποία θα συµµετέχουν εκπρόσωποι των εθνικών 
συντονιστών. 

4.2. Νοµική βάση  

Η βάση για την παρούσα πρωτοβουλία είναι τα άρθρα 149 και 150 της συνθήκης ΕΚ. Τα δύο 
αυτά άρθρα εφαρµόζονται συνήθως από κοινού, σύµφωνα µε την προσέγγιση για τη διά βίου 
µάθηση την οποία ακολουθούν πολλά κοινοτικά κείµενα εδώ και περισσότερα από δέκα 
χρόνια, συµπεριλαµβανοµένων των κειµένων που αναφέρονται στις αιτιολογικές σκέψεις.  

4.3. Αρχή της επικουρικότητας  

Η παρούσα πρόταση συνάδει µε την αρχή της επικουρικότητας, κατά τον ίδιο τρόπο όπως και 
το υφιστάµενο πρόγραµµα για τη διά βίου µάθηση, το οποίο θα αποτελέσει σηµαντικό φορέα 
για την υλοποίηση του Έτους. Όπως και στην περίπτωση του προγράµµατος, οι στόχοι της 
πρότασης δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν πλήρως από τα κράτη µέλη, διότι η δράση σε 
εθνικό αποκλειστικά επίπεδο δεν θα µπορούσε να επωφεληθεί από την ευρωπαϊκή διάσταση 
των ανταλλαγών εµπειρίας και ορθών πρακτικών µεταξύ των κρατών µελών µε στόχο την 
προώθηση βασικών ικανοτήτων στο συγκεκριµένο τοµέα της δηµιουργικότητας και της 
καινοτοµίας.  

Οι στόχοι της πρότασης µπορούν να επιτευχθούν καλύτερα σε κοινοτικό επίπεδο, διότι τα 
Ευρωπαϊκά Έτη είναι συνήθως σχεδιασµένα έτσι ώστε να ανταποκρίνονται στις κοινές 
προκλήσεις που αντιµετωπίζει η Ευρώπη συγκεντρώνοντας κρίσιµη µάζα µέσω συνδυασµού 
ευαισθητοποίησης του κοινού και προώθησης της πολιτικής συζήτησης. 

                                                 
9 http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/call08/prior_en.pdf. 

http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/call08/prior_en.pdf
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4.4. Αρχή της αναλογικότητας 

Ο προτεινόµενος τρόπος δράσης είναι απλός, βασίζεται σε υφιστάµενα προγράµµατα και 
επανεστιάζει τις δραστηριότητες επικοινωνίας στα θέµατα του Έτους, χωρίς να επιβάλλει 
δυσανάλογο διαχειριστικό φόρτο στις διοικήσεις που το υλοποιούν.  

4.5. Επιλογή µέσου  

Η απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου αποτελεί το καταλληλότερο 
µέσο που εξασφαλίζει την πλήρη συµµετοχή της νοµοθετικής αρχής στο σχεδιασµό του 
Έτους.  

5. ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ 

∆εν ζητείται νέα χρηµατοδότηση για το Έτος. Η ευελιξία που διαθέτει το πρόγραµµα για τη 
διά βίου µάθηση και άλλα συναφή προγράµµατα για τον καθορισµό προτεραιοτήτων σε 
ετήσια ή πολυετή βάση παρέχει επαρκές δηµοσιονοµικό περιθώριο για τη στήριξη µιας 
εκστρατείας ευαισθητοποίησης σε κλίµακα ανάλογη µε εκείνη προηγούµενων ευρωπαϊκών 
ετών. Οι διοικητικοί πόροι που απαιτούνται για την υλοποίηση του έτους µπορούν επίσης να 
ληφθούν από τους υπάρχοντες διοικητικούς προϋπολογισµούς.  
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