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Evropsky rok tvorivosti a inovace (2009)
1. Uvob

Evropa musi posilit svou schopnost tvofivosti a inovace jak ze socidlnich, tak z
hospodaiskych divodi. Evropska rada opakované uznala, Ze inovace je rozhodujici pro
schopnost Evropy ucinné reagovat na vyzvy a prilezitosti globalizace. Naptiklad v prosinci
2006 upozornila, ze ,,Evropa potiebuje strategicky pfistup zaméfeny na vytvoreni prostiedi
piiznivého pro inovace, ve kterém jsou znalosti pietvafeny v inovacni vyrobky a sluzby“'.
Moderni hospodarstvi, které klade diraz na vytvaieni pfidané hodnoty lepSim vyuzivanim
znalosti a rychlou inovaci, vyzaduje rozsifeni zdkladny tvir¢ich dovednosti zahrnujici veSkeré
obyvatelstvo. Zejména je zapotiebi dovednosti a odborné zpusobilosti, jez lidem umozni
pfijmout zménu jako pfilezitost a oteviit se novym mysSlenkam, které podporuji inovaci a
aktivni ucast v kulturn¢ rozmanité spolecnosti zaloZzené na znalostech.

Inovaéni schopnost je uzce spojena s tvotfivosti jako osobnim ptfedpokladem zaloZzenym na
kulturnich a mezilidskych dovednostech a hodnotach. Pro vyuziti veskerych jejich vyhod je
zapotiebi, aby byla obecné roziifena mezi obyvatelstvem. Ulohu vzdélavani a odborné
pfipravy jakozto urcujiciho faktoru pfi zvySovani tvofivosti, urovné inovaci a
konkurenceschopnosti znovu zdlraznila Evropska rada v bieznu 2007, kdy ptedlozila koncept
,znalostniho trojuhelniku®, ktery tvoii vzdélavani, vyzkum a inovace”.

Pracovni program ,,Vzdé&lavani a odborna piiprava 2010°’ a ak&ni programy Spole&enstvi v
oblasti politik celozivotniho uc¢eni a mladeze a v souvisejicich oblastech jako napf. kultufe

Zavery predsednictvi — Brusel, 14. a 15. prosince 2006, odstavec 28.
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Vzdeélavani a odborna priprava 2010 — uspéch Lisabonské strategie zavisi na naléhavych reformach:
spole¢nd zprava piijatd Radou a Komisi dne 26. tnora 2004. Viz také podrobny pracovni program
pribézné kontroly plnéni cili vzdélavacich systémi a systémti odborné piipravy v Evropé, U, vést. C
142, 14.6.2002, s. 1.
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nabizeji na celoevropské urovni ptilezitosti pro vymeénu zkusSenosti a osvédéenych postupti a
umoznuji zacastnénym stranam lepsi pochopeni zplisobli podpory tvofivosti a inovacni
schopnosti. Zejména doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o
kliGovych schopnostech pro celoZivotni uceni’ poskytuje evropsky referenéni ramec
obsahujici osm kli¢ovych schopnosti (vymezenych jako ,,znalosti, dovednosti a postoje‘),
které obsahuji Siroky program pro vzdélavani a odbornou piipravu ve vsech fazich Zivota.
Mnohé z téchto schopnosti jsou dilezité pro tvorfivost a inovaci v osobni, mezilidské a
mezikulturni oblasti a zahrnuji ,,matematickou schopnost a zdkladni schopnosti v oblasti védy
a technologii, ,,schopnost prace s digitalnimi technologiemi®, ,,schopnost ucit se®, ,,socialni a
obcanské schopnosti®, ,,smysl pro iniciativu a podnikavost® a ,kulturni povédomi a
vyjadieni®.

Vyhléseni evropského roku je G€inny zplsob, jak pomoci plnit narocné tkoly zvySovanim
obecného povédomi, Sifenim informaci o osvédcenych postupech, podnécovanim vyzkumu,
tvofivosti a inovace a podporou politické diskuse a zmény. Kombinaci aktivit na Urovni
SpolecCenstvi a na vnitrostatni, regionalni i mistni Grovni a vytvafenim prostoru pro ucast
zuCastnénych stran 1ze dosdhnout soucinnosti pfi zvySovani informovanosti a povédomi a
pomoci sousttedit politickou diskusi na konkrétni otazku.

Cilem pro rok 2009 je podporovat tvofivost a schopnost inovace jakozto kli¢ové schopnosti
pro viechny. To je v souladu se sd&lenim Komise ,,Siroce zaloZend inovacni strategie pro
EU*, které uvadi, Ze ,bez vzdélavani jako klicové politiky zlstanou inovace bez opory.
Vzdé&lavani musi od samého pocatku podporovat nadani a kreativitu®. Program celoZivotniho
uceni je tak dilezitym nastrojem pro podporu této iniciativy. Dalsi politiky a programy v
souvisejicich oblastech, jakou jsou podnikani, informaéni spole¢nost, vyzkum, soudrznost a
rozvoj venkova, tento evropsky rok dle potieby podpofi.

2. SOUVISLOSTI

Tvofivost je lidskou vlastnosti, kterd se projevuje v mnoha oblastech a souvislostech, od
uméleckych dél, designu a femesel az po védecké prulomy a podnikani, vcetné socidlnich
iniciativ. Vicerozmérny charakter tvotivosti naznacuje, Ze znalosti v mnoha rtiznych oborech
— technickych 1 netechnickych — mohou byt zakladem tvofivosti a inovace. Inovace spociva v
uspé$né realizaci novych myslenek; tvofivost je nezbytnou podminkou inovace. Nové
vyrobky, sluzby, postupy, strategie a organizace vyZzaduji, aby lidé¢ pfichazeli s novymi
mySlenkami a vzajemné je propojovali. Schopnosti jako tvirci mySleni a vyspélé teseni
problému jsou tedy nezbytné jak v hospodaiské a socidlni oblasti, tak v oblasti umélecké.

Spolecenstvi tvofivosti a inovace — v oblasti uméni na strané jedné a v oblasti technologie a
obchodu na stran¢ druhé — nejsou Casto dobfe propojena. Dulezitym piinosem evropského
roku bude sblizeni téchto svéta prostfednictvim konkrétnich ptikladti vyznamu zohlediiovani
konceptii tvofivosti a inovace spolecné v mnoha oborech, napf. v rdmci Skol, univerzit,
soukromych a veifejnych organizaci.

Dutlezity a ¢asto opomijeny zdroj inovace lze najit vné organizace: je jim uZivatel. Potieby
uzivatele mohou byt vychozim bodem pro rozvoj, zlepSovani a/nebo navrhovani novych,
konkurenceschopnéjsich vyrobku a sluzeb. S potiebnymi schopnostmi mohou uzivatelé nejen

4 Doporuéeni 2006/962/ES, Ut. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.
> KOM(2006) 502 v koneéném znéni.

CS



CS

poskytnout trzni prostiedi vstficné k inovacim jako spotiebitelé, ale také fesit neoCekavané
problémy a podilet se na rozvoji samotnych vyrobkii a sluzeb. Ptiznivy vliv zapojeni
spotiebitele objasiiuje, pro¢ jsou vyrobci novych technologii, ktefi uzce spolupracuji s
uzivateli, pfi inovovani tak Gspésni.

Vztah mezi schopnostmi a inovaci je dynamicky — postoje lidi, jakoz i jejich dovednosti a
znalosti poméhaji podnécovat inovaci a inovace zase pfispiva k ménicim se pozadavkiim na
dovednosti na urovni spole¢enské i podnikatelské. Zadna konkrétni kombinace dovednosti
neni receptem na UspéSnou inovaci za vSech okolnosti. Inovaéni procesy jsou ¢im dal
propojengjsi, viceoborové a zamétené na feseni problémi a kladou stale vyssi pozadavky na
obecné dovednosti, jako napt. schopnost ucit se a schopnost t€¢inn¢ spoluptisobit s ostatnimi.
Proto je dulezité uznat schopnosti jako ,,znalosti, dovednosti a postoje®, jak ¢ini doporuceni o
klicovych schopnostech. Postoje ke zméné mohou byt stejné dulezit¢ jako formalnéjsi
kvalifikace.

Zakladni vlastnosti, kterd je oporou tviiréi a inovacni schopnosti, je motivace a smysl pro
iniciativu. Zaklady téchto vlastnosti jsou polozeny v pocatecnich fazich osobniho rozvoje.
Tvofivost zaujimd vyznamny podil osnov v prvnich letech Skolni dochéazky, ale ten se v
prabéhu vzdélavani zakl prudce snizuje. Jednim z naroénych ukoll, které musi vzdélavaci
systémy fesit, je zplsob, jak v détech a mladezi udrzet zaujeti pro tvofivost. Reakce
zahrnovaly napfiklad kladeni vét$itho dirazu na tvarci predméty, rozvoj novych piistupt k
uceni a podporu riiznych mimoskolnich ¢innosti.

Pro ptipravu jedincii na jejich efektivni a konstruktivni ucast na spole¢enském a pracovnim
zivoté, zejména ve stdle rozmanitéjSich spolecnostech, jsou zaroven velmi dulezité
mezikulturni a mezilidské schopnosti. ObCanské schopnosti jedinci umoziuji plné zapojeni do
obcanského Zivota na zdklad€ znalosti socidlnich a politickych pojmt a struktur a aktivni a
demokratickou tc¢ast. Tyto soubory dovednosti a znalosti jsou tedy dilezité také pro podporu
tvofivosti a schopnosti inovace.

Narastajici tlak na rozvoj tvlrcich, inovacnich a kritickych dovednosti naznacuje, Ze tradi¢ni
piistupy k vyuce zaloZzené na pfimém vyucovani nebo piednaskach jiz nejsou dostatecné. Jsou
nahrazovany modely vice zaméfenymi na studujici, které jsou zaloZeny na aktivnim zapojeni
studujicich do procesu mysleni a interpretace. U¢eni probiha spolecné s ostatnimi, pii¢emz se
tvofivé méni socialni postupy a zvyky. Organizacni kultura podporujici otevienost a tvotivost
je zékladnim predpokladem pro tspésné uceni a inovaci.

3. KONZULTACE ZUCASTNENYCH STRAN A OCEKAVANY DOPAD

3.1. Konzultace zii¢astnénych stran

Probéhla neformdlni jednani s poslanci Evropského parlamentu a ¢lenskymi staty o organizaci
Evropského roku tvofivosti a inovace zalozeného na stavajicich programech. Podstata
iniciativy byla vSeobecné uvitdna a rostouci pocet zadosti o vice informaci obdrzenych od
mnoha zic¢astnénych stran ukazuje, ze je o takovou iniciativu velky zajem.

3.2. Ocekavany dopad
Pracovni program Vzdélavani a odbornd ptiprava 2010 ma mnoho vystupti, véetné dvouletych

zprav o spolupraci v celé tadé otazek tykajicich se vzdélavani a odborné piipravy a
doporuceni nebo jinych nezavaznych zasad ¢i néstrojii zabyvajicich se konkrétnimi tématy,
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jako je napf. uznavani vysledkli neformalniho a informalniho vzdélavani nebo celozivotni
poradenstvi. Mnohé z jeho Cinnosti a vystupi jsou vSak ureny predev§im praktikim a
politikiim a nejsou pro Sirokou vefejnost dostatecné viditelné.

Evropsky rok, ktery se zaméfuje na rozvijeni tvofivosti a schopnosti inovace, by poskytl
prilezitost upozornit na nékteré z téchto vystupi Sirokou vefejnost zplisobem, ktery je
ptistupny a dokaze vetejnost zaujmout, pfiCemz by vychézel z vysledkl analyz a doporuceni
politik na evropské urovni jiz podporovanych. Udast v celoevropské iniciativé by
zuCastnénym strandm, vcéetné instituci a organizaci obcanské spolecnosti plsobicich na
evropské, vnitrostatni, regiondlni nebo mistni urovni, také poskytla ptilezitost dosahnout
vétStho vlivu a ziskat §irSi uznani jejich usili. Evropsky rok tedy pomize posilit dopad
stavajicich postupti v ramci pracovniho programu Vzdélavani a odborna ptiprava 2010 a
vytvofit kritické mnoZstvi ¢innosti zaméfenych na rozvoj dovednosti souvisejicich s tvotivosti
a inovaci. Bude rovnéz vychazet z vysledkti Evropského roku mezikulturniho dialogu (2008)
tim, Ze bude klast diiraz na dulezitost mezilidskych a mezikulturnich schopnosti v ramci
podpory tvotivosti a schopnosti inovace v kulturné rozmanitém prostiedi.

Ocekava se, Ze evropsky rok tak bude mit alesponn stejné velky dopad jako predchozi
iniciativy tohoto druhu v oblasti vzdélavani, naptiklad jako Evropsky rok celozivotniho uceni
(1996) a Evropsky rok vychovy prostfednictvim sportu (2004). Soucasny diraz na
konkurenceschopnost, znalosti a dovednosti v souvislosti s Lisabonskou strategii mtize
poskytnout prostiedi, ve kterém budou zOcCastnéné strany jeSté piistupnéjsi vysledkiim
evropského roku.

Cinnosti v dalSich souvisejicich politickych oblastech, jakou jsou napf. podnikani, média,
soudrznost, rozvoj venkova a vyzkum, se jiz na podpoie tvofivosti a inovacni schopnosti
pfimo ¢i nepiimo podileji. Komise bude ke zvySeni dopadu evropského roku z téchto ¢innosti
vychézet.

4. PRAVNi STRANKA NAVRHU
4.1. Shrnuti cili akce a navrhovanych opati‘eni

Celkovym cilem evropského roku je podporovat v celé spolecnosti tvotivost jako hnaci silu
inovace a jako klicovy faktor rozvoje osobnich, pracovnich, podnikatelskych a socialnich
schopnosti celozivotnim uc¢enim.

V souladu s konceptem celozivotniho u¢eni schvdlenym usnesenim Rady ze dne 27. ¢ervna
2002 o celozivotnim uéeni® bude podpora tvofivosti a schopnosti inovace ptizptisobena viem
fazim celozivotniho uceni, od uceni v raném véku ptes povinnou Skolni dochazku a dalsi
vzdélavani a odbornou ptipravu, cely pracovni zivot az do dichodového véku. Bude se
vztahovat na formalni, neformalni a informalni vzdélavaci prostredi.

Stejné jako v jinych evropskych rocich budou opatieni zahrnovat informac¢ni a propagacni
kampané, akce a iniciativy na evropské, vnitrostatni, regionalni i mistni Grovni, které budou
tlumocit klicova sdéleni a Sifit informace o ptikladech osvédcenych postupt. Evropsky rok
bude provadén za pomoci stavajicich programti SpolecCenstvi, zejména programu

6 Ut vést. C 163, 9.7.2002, s. 1.
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celozivotniho ugeni (2007-2013)" a programu Kultura (2007-2013)%, a dalsich programi a
iniciativ v ramei priorit stanovenych pro kazdy nastroj na obdobi zahrnujici rok 2009°. Tyto
priority zahrnuji odvétvové zaméfené cile jako naptiklad podnécovani a posilovani tvorivosti
a inovaci nebo rozvoj inovacnich pedagogickych ptistupti zapojujicich tvliréi umélecké obory
a védu na Skolach; propagaci ,,znalostniho trojuhelniku vytvotrenim ,,ucicich se regioni*
s centry na univerzitdch jako hnaci sily regiondlniho rozvoje; podporu rozvoje a pienosu
inovaci prostfednictvim odborného vzdélavani; podporu seberealizace dospélych rozvijenim
jejich kulturniho povédomi a schopnosti tvirc¢iho vyjadfovani a inovace prostiednictvim
vzdélavani dospélych; u vSech ¢lanki fetézce celozivotniho uceni pak komunikaéni ¢innosti a
akce zaméfené na Sifeni a uplatiiovani vysledkd.

Aby bylo zajisténo, Ze Cinnosti organizované béhem evropského roku jsou prizplisobeny
potfebam a okolnostem v jednotlivych Elenskych statech a Ze bude dosazeno maximalniho
vyuziti zkuSenosti ziskanych na evropské urovni, Clenské staty se vyzyvaji, aby urcily
narodniho koordinatora, ktery bude povéfen organizaci jejich i¢asti na Evropském roku
tvofivosti a inovace, pokud tuto ulohu nemize vhodnym zpisobem pfevzit narodni
koordinator pro Lisabonskou strategii. Evropské fidici skupina, vetné zdstupci narodnich
koordinatorti, bude ¢innosti koordinovat na evropské trovni.

4.2. Pravni zaklad

Zakladem této iniciativy jsou ¢lanky 149 a 150 Smlouvy o ES. Tyto dva ¢lanky jsou bézné
spojovany v souladu s pfistupem k celozivotnimu uceni, ktery je uznavdn mnoha texty
Spolecenstvi po vice nez desetileti, véetné textl uvedenych v uvodni casti.

4.3. Zasada subsidiarity

Tento navrh je v souladu se zdsadou subsidiarity stejné jako stavajici program celozivotniho
uceni, ktery bude dillezitym néstrojem pro provadéni evropského roku. Ani v tomto piipadé
cilti navrhu nelze uspokojivé dosdhnout pouze ¢innosti jednotlivych ¢lenskych stati, protoze
¢innost na vnitrostatni urovni by nevyuzivala evropského rozméru vymény zkuSenosti a
osvédEenych postupit mezi ¢lenskymi stdty zamétenych na podporu klicovych schopnosti v
konkrétni oblasti tvofivosti a inovace.

Cili navrhu lze lépe dosdhnout Cinnosti Spolecenstvi, protoze evropské roky se obvykle
piipravuji s cilem splnit narocné ukoly, které Evropa musi feSit spole¢né, dosazenim
kritického mnozstvi prostfednictvim zvySovani vefejného povédomi v kombinaci s podporou
politické diskuse.

4.4. Zasada proporcionality
Navrhovany postup je jednoduchy. Pocitd se stavajicimi programy a se zamécienim

komunikac¢nich ¢innosti na témata tohoto evropského roku a neznamena nepiiméfené omezeni
¢innosti spravnich organii povéfenych jeho provadénim.

7 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1720/2006/ES ze dne 15. listopadu 2006 (Ut. vést. L
327,24.11.2006, s. 45): http://ec.europa.cu/education/programmes/llp/index_en.html. )
§ Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1855/2006/ES ze dne 27. prosince 2006 (Uft. vést. L 372,

27.12.2000, s. 22).
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/call08/prior_en.pdf.
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4.5. Volba nastroje

Nejvhodnéj$i ndstroj pro zajiSteni plného zapojeni legislativnich organti do ptipravy
evropského roku ptredstavuje rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady.

5. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Evropsky rok nevyzaduje zadné dalSi financ¢ni prostfedky. Flexibilita urovani priorit na
jednoleté nebo viceleté obdobi v ramci programu celozivotniho uceni a v jinych souvisejicich
programech poskytuje dostateéné financni rezervy na podporu kampané pro zvySovani
povédomi v rozsahu obdobném jako pfedchozi evropské roky. Spravni zdroje nezbytné k
provadéni evropského roku lze také zajistit v rdmci stavajicich spravnich rozpoctu.
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